POLITICA DE NEGOCIACION DE

VALORES Sandfire

Nuestro Compromiso

Sandfire Resources Limited (ABN 55 105 154 185) (Sandfire) cotiza en la Bolsa de Valores de Australia (ASX)
y se compromete a garantizar que su personal (que se define a continuacion) actue de forma correcta al operar
con valores y no dafie la reputacion de Sandfire o la confianza del mercado en los valores de Sandfire.

Vision General

La Ley de Sociedades Australiana (Ley de Sociedades) prohibe la negociacion de acciones, opciones,
obligaciones (incluidos los pagarés convertibles) y otros valores (valores) de una empresa, a cualquier persona
que esté en posesion de informacion sensible al mercado relativa a dicha empresa y que no se encuentre a
disposicién del publico en general.

Esta Politica de Negociacion de Valores (Politica) aplica a todo el equipo directivo, personal, funcionariado o
a todos los contratistas que trabajen para Sandfire o sus entidades corporativas afiliadas (denominadas
colectivamente como el Grupo), asi como a cualquier empresa o fideicomiso controlado por cualquiera de
dichas personas (Personal). Su propdsito es regular operaciones con valores llevadas a cabo por el Personal
y asistir en la prevencion de incumplimientos sobre uso de informacion privilegiada de la Ley de Sociedades.

Otras jurisdicciones en las que opera el Grupo, o donde se pueden operar con valores, también pueden tener
restricciones legales sobre la negociacion de valores. El Personal es responsable de asegurarse de que
ninguna de sus operaciones pueda constituir uso de informacion privilegiada en Australia o infringir la
legislacion sobre valores de cualquier otra jurisdiccion pertinente.

Como logramos nuestro compromiso
Informacion Privilegiada
Informacién sensible al mercado

El Personal debe evaluar si posee informacion sensible al mercado. Esto ocurre si se posee informacién
que generalmente no esta disponible en el mercado, que saben (o que razonablemente deberian saber) que
una persona responsable esperaria que tuviera un efecto material (al alza o a la baja) en el precio o valor de
sus valores, en caso de que dicha informacion se hiciera publica.

Una persona sensata pensaria que la informacion tendria un impacto material en el precio o valor de los
valores, si su uso influyera o fuera probable que influyera en la decisiéon de un inversor habitual de operar o0 no
con dichos valores.

Prohibicion de operar con informacién sensible al mercado

El Personal no debe operar con valores cuando esté en posesion de informaciéon sensible al mercado o
haya sido notificado por Sandfire de que no debe operar con valores (ya sea durante un periodo especifico
hasta nuevo aviso por parte de Sandfire).

El personal tiene prohibido operar con valores de otras empresas, incluyendo aquellas en las que Sandfire
tenga algun tipo de participaciones o intereses, cuando hayan obtenido informacién sensible al mercado por
su posicion en el Grupo.

Operar con valores incluye:
. comprar o vender cualquier valor en cualquier momento (o firmar un acuerdo para hacerlo);

conseguir que otra persona opere con valores de cualquier forma; o
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. compartir informacién sensible al mercado con otra persona para el beneficio personal de esa
persona mediante cualquier transaccion con valores.

Es importante que se mantenga la confianza publica en el Grupo. Seria perjudicial para la reputacion del Grupo
que el mercado o el publico en general percibieran que el Personal podria estar aprovechandose de su posicion
en el Grupo para obtener beneficios financieros (negociando valores basados en informacién sensible al
mercado).

En caso de duda, el Personal debe consultar con la Secretaria de la Empresa. Cuando se requiera aprobacion
para operar bajo esta Politica, no se otorgara la aprobacién cuando se perciba que el personal podria estar
aprovechandose de su posicion o se podria estar perjudicando la reputacion de Sandfire.

Restricciones al comercio en periodos de suspension de operaciones
Periodos de bloqueo

El personal no debe, salvo que lo permita esta Politica, negociar con valores de Sandfire durante ninguno de
los siguientes periodos (cada uno un periodo de bloqueo):

o desde el cierre de cotizacion en ASX el 30 de junio de cada afio, hasta el inicio de la cotizacion en ASX
el dia siguiente a aquel en que se publican los resultados anuales de Sandfire en ASX;

. desde el cierre de las operaciones en ASX el 31 de diciembre de cada afo, hasta el inicio de las
operaciones en ASX el dia siguiente a aquel en que se publican los resultados semestrales de Sandfire
en ASX;

. desde el cierre de las negociaciones en ASX el 31 de marzo o el 30 de septiembre de cada afo, hasta

el inicio de las negociaciones en ASX el dia siguiente a aquel en que se publica en ASX el informe
trimestral correspondiente para esos trimestres financieros; y

. cualquier otro periodo que el Consejo de Administracion especifique de vez en cuando.

Si el 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre 0 31 de diciembre no son dias de cotizacion en ASX, entonces
el periodo de bloqueo comienza el dia previo de cotizacion en ASX.

Reputacion de Sandfire

Es importante que se mantenga la confianza publica en el Grupo. Seria perjudicial para la reputacion del Grupo
si el mercado o el publico en general percibieran que el personal podria estar aprovechandose de su posicion
en el Grupo para obtener beneficios econdmicos. Como principio rector, deberias preguntarte:

Si el mercado estuviera al tanto de las circunstancias, ¢podria percibir la operacion propuesta como un abuso
inapropiado de mi posicion? ;Coémo se veria si la transaccién se reportara como una noticia principal en los
medios?

Cualquier persona que tenga dudas debe consultar con la Secretaria de la Empresa.

Cuando se requiera alguna aprobacion segun esta Politica, no se concedera cuando la operacion no cumpla
con las consideraciones mencionadas anteriormente.

Otras restricciones
No se permiten operaciones a corto plazo

A menos que un Aprobador haya aprobado la operacion en circunstancias excepcionales conforme a esta
Politica, el personal no debe negociar con valores de Sandfire a corto plazo ni participar en ventas en corto.



Las operaciones a corto plazo incluyen la compra y venta de valores en un periodo de 3 meses, ademas de
cualquier otra transaccion a corto plazo (por ejemplo, transacciones en mercados de derivados que involucran
opciones negociadas en bolsa, érdenes de compra de acciones (warrants), contratos por diferencias y otros
instrumentos similares, que son a corto plazo o especulativos) o transacciones que permitan al Personal
beneficiarse de una disminucion en el precio de mercado de los valores.

No se permiten los acuerdos de préstamo con margen ni el otorgamiento de garantias sobre los
valores de Sandfire

A menos que un Aprobador haya aprobado la operacion en circunstancias excepcionales, esta prohibida
cualquier operacion con valores de Sandfire por parte del Personal en virtud de un acuerdo de préstamo de
margen. Esto incluye:

. celebrar un acuerdo de préstamo de margen con respecto a los valores de Sandfire.

o transferir valores en Sandfire a una cuenta de préstamo de margen existente.

. vender valores de Sandfire para satisfacer un requerimiento de garantia en virtud de un préstamo de
margen.

Ademas, salvo que un Aprobador haya aprobado la operacion en circunstancias excepcionales conforme a
esta Politica, el Personal no podra en ningin momento, directa o indirectamente, conceder ninguna forma de
garantia (ya sea en forma de garantia, hipoteca, prenda u otra cosa) sobre valores de Sandfire que no estén
adquiridos o estén sujetos a un bloqueo de retencion con el objetivo de garantizar alguna obligacion de ese
Personal relevante o de cualquier tercero.

Hedging (Cobertura de riesgo)

Hedging incluye todas aquellas operaciones financieras (mediante derivados o de otro modo) que tengan por
efecto limitar el riesgo econdmico asociado a la tenencia de valores de Sandfire.

La cobertura de valores de Sandfire por parte del personal esta sujeta a las siguientes prohibiciones absolutas:

. la cobertura no puede ser registrada, renovada, alterada ni cerrada cuando el personal relevante posea
informacidén sensible al mercado; y

. Las personas que participen en un plan de acciones para el personal, el equipo ejecutivo o el equipo
directivo operado por Sandfire no deben celebrar ningin acuerdo de cobertura que limite el riesgo
economico de mantener los valores de Sandfire asignados bajo dicho plan mientras dichos valores
estén sujetos a las normas de dicho plan o estén sujetos a un bloqueo de retencién.

El personal puede cubrir sus valores consolidados y sin restricciones de Sandfire siempre que la transaccion
de cobertura se trate como una operacion con valores de Sandfire para los fines de esta Politica. Este permiso
no se aplica al Personal Designado; el Personal Designado tiene prohibido realizar actividades de cobertura
bajo cualquier circunstancia.

¢Quién tiene restricciones adicionales de negociacion conforme a esta Politica?
Personal Designado

El Personal Designado tiene restricciones adicionales que se les aplican conforme a esta Politica.
Personal Designado significa:

o cada miembro del equipo directivo de una empresa del grupo;

o el Equipo de Liderazgo Ejecutivo;



. cualquier persona registrada en una lista restringida (el personal sera notificado siempre que se le
incluya en una lista restringida);

. en relacion con las personas mencionadas anteriormente:
una empresa o fideicomiso controlado por cualquiera de las personas mencionadas anteriormente; y

un conyuge (incluido un conyuge de facto), un/a hijo/a (incluido un/a hijastro/a o hijo/a adoptado/a),
un pariente cercano, una persona dependiente econdmicamente o que actie en conjunto con
cualquiera de las personas mencionadas anteriormente.

El personal designado debe obtener aprobacién previa para cualquier trato fuera de un Periodo de Bloqueo (o
en circunstancias excepcionales durante un Periodo de Bloqueo, como se detalla a continuacién) de la persona
correspondiente indicada en la tabla siguiente (Aprobador). El personal designado debe enviar por escrito su
solicitud de negociacion propuesta utilizando el formulario proporcionado a la Secretaria de la Empresa, que
incluira la confirmacion de que no poseen informacion sensible al mercado. La Funcién de Secretaria de la
Empresa considerara si la empresa posee informacion sensible al mercado y si la Directriz de Participacion
se aplica al Personal Designado antes de solicitar la aprobacion del Aprobador.

Personal Designado Aprobador

Presidente del Consejo de Administracion El presidente del Comité de Auditoria y Finanzas
Otros directores (incluyendo al Director General) Presidente del Consejo de Administracion
Equipo de Liderazgo Ejecutivo (excluyendo al Presidente del Consejo de Administracion

Director General)

Cualquier otra persona El Director General y Director Ejecutivo o su
delegado

El Aprobador concedera o rechazara con total discrecion (dentro de los dos dias laborables siguientes a recibir
la solicitud, siempre que sea posible) autorizaciéon para negociar valores de Sandfire y/o impondra condiciones
a la operacion. El Aprobador no esta obligado a proporcionar razones para ningun aspecto de su decision y
puede revocar su aprobaciéon en cualquier momento. El hecho de que una solicitud no sea aprobada o sea
revocada debe mantenerse confidencial.

Una vez concedida la aprobacién para el trato, el Personal Designado tendra dos dias habiles o el plazo
superior que sea informado por el aprobador (siempre y cuando no supere los cinco dias habiles) desde el dia
en que se concede la autorizacion. Sila transaccion prevista no se realiza dentro de este plazo, debe obtenerse
una nueva autorizacion.

Mantenimiento de Registros por parte de la Secretaria de la Empresa

La Secretaria de la Empresa se asegurara de que se mantengan los registros para:

. comunicaciones sobre el Periodo de Bloqueo emitidas y restricciones sobre uso de informacion
privilegiada;

. cualquier otra persona que no esté autorizada a negociar tal y determine por la Junta en cada
momento;



. todas las solicitudes de aprobacion para operar con valores de Sandfire presentadas por Personal
Designado; y

. todas las aprobaciones de aprobadores para negociar con valores de Sandfire concedidas al
Personal Designado.

Excepciones
No obstante los procedimientos establecidos en esta Politica, el personal puede en cualquier momento:

. negociar con los valores de Sandfire cuando la negociacion no suponga un cambio en el interés
economico de los valores;

. adquirir valores bajo cualquier plan de valores del director o empleado, o mediante el ejercicio de
opciones o derechos de ejecucion bajo un plan de opciones o incentivos ligados al desempenfio, o
adquirir, o aceptar adquirir, opciones o derechos de ejecucion bajo un plan de opciones o incentivos
ligados al desempefio. Sin embargo, cualquier otra operacion con esos valores sigue sujeta a esta
Politica y a las disposiciones de la Ley de Sociedades;

o adquirir los valores de Sandfire bajo una emision de bonificacién hecha a todos los tenedores de
valores de la misma clase;

. comprometerse a aceptar o aceptar una oferta de adquisicion, un plan de reorganizaciéon o una
recompra de acciones en igualdad de condiciones;

. invertir o comerciar con unidades de un fondo u otro plan (distinto de un plan que invierta Unicamente
en los valores de Sandfire) cuando los activos del fondo u otro esquema se inviertan a discrecion de
un tercero;

. cuando una persona restringida sea fiduciaria, negociar con los valores gestionados por el fideicomiso

siempre que la persona restringida no sea beneficiaria del fideicomiso y cualquier decisién de operar
durante un periodo prohibido sea tomada por los demas fiduciarios o por los gestores de inversiones
independientemente de la persona restringida;

. operar bajo una oferta o invitacién hecha a todos o a la mayoria de los titulares de valores, como una
emision de derechos, un plan de compra de valores, un plan de reinversién de dividendos o distribucion
0 una recompra de acceso igualitario, cuando el plan que determina el momento y la estructura de la
oferta ha sido aprobado por el Consejo de Administracion. Esto incluye decidir si asumir los derechos
y la venta de derechos necesarios para la absorcién del saldo de derechos bajo una emisién
proporcional renunciable;

. disponer de valores en la Compafiia cuando la venta sea resultado del ejercicio de derechos por parte
de un prestamista garantizado.

Tales operaciones siguen sujetas a las restricciones sobre uso de informacion privilegiada detalladas
en esta Politica, y el Personal debe considerar cualquier cuestion legal o reputacional (y comentar cualquier
duda con la Secretaria de la Empresa) antes de proceder con la operacion.

El Personal debe informar a la Secretaria de la Empresa si realiza cualquiera de las acciones descritas
anteriormente, en un plazo de dos (2) dias habiles desde dicha operacion.

Circunstancias excepcionales

En circunstancias excepcionales, y solo con aprobacion previa, el personal podra negociar con valores Sandfire
durante un periodo de apagon, o de cualquier otra manera prohibida por esta Politica. El personal debe solicitar
la aprobacién de la Secretaria de la Empresa y confirmar que no posee informacion sensible al mercado.



Para el Personal Designado, la Secretaria de la Empresa también debe obtener la aprobacion del Aprobador
(y del Comité de Remuneracion en determinadas circunstancias).

Lo que constituye una "circunstancia excepcional" se evaluara caso por caso dentro de la absoluta discrecion
de la Secretaria de la Empresa (y del Aprobador de Personal Designado), e incluira, sin limitacién, dificultades
financieras graves o la obligacion de cumplir con una orden judicial o un compromiso ejecutable judicial.

Requisitos de notificacion al equipo directivo

El equipo directivo ha acordado con Sandfire proporcionar detalles sobre los cambios en los valores que
poseen (directa o indirectamente) a la Secretaria de la Empresa tan pronto como sea razonablemente posible,
para que Sandfire pueda cumplir con sus obligaciones bajo las Normas de Cotizacion de la ASX de informar
cambios en la participacion de un/a Director/a en un plazo de cinco (5) dias habiles desde que se produzca un
cambio.

Directriz de Participacion Accionaria

Esta Politica debe leerse junto con la Guia de Participacién (Directriz). Una solicitud de aprobacion para operar
con valores de Sandfire puede ser rechazada cuando la persona relevante no lo esté, o como resultado de la
operaciéon propuesta no lo haga, en cumplimiento con la Directriz (incluidos los Principios de Venta de
Acciones, que forman parte de la Guia). Cuando la persona relevante aun no ha alcanzado el nivel de
participacion requerida segun la Directriz, solo podra vender valores de Sandfire para cubrir obligaciones
fiscales, que deben organizarse antes de la consolidacion mediante una Orden Permanente. La entrada en la
Orden Permanente se considera una operacion en valores de Sandfire para los fines de esta Politica y debe
obtenerse la aprobacién antes de que se cree la Orden Permanente.

Infracciones de esta Politica

El cumplimiento de las leyes de valores y de esta Politica es responsabilidad de cada personal, y el
cumplimiento estricto de esta Politica es obligatorio. Las violaciones de las leyes de valores y de abuso de
mercado tienen graves consecuencias para el personal implicado y para Sandfire, que incluyen sanciones
penales y civiles. Una violacion de esta Politica también puede conllevar la toma de medidas disciplinarias,
incluyendo el despido en casos graves.

Cualquier persona que tenga conocimiento de una infraccién real o potencial de esta Politica debe informarlo
inmediatamente a la Secretaria de la Empresa.

Revisién de politicas

El Consejo de Administracidnrevisara esta Politica periddicamente y considerara si se requieren cambios. Una
Politica revisada sera publicada a la ASX y puesta a disposicion publica en un plazo de 5 dias laborables
conforme a las Normas de Cotizacion de la ASX.

La Secretaria de la Empresa comunicara cualquier modificacion material a esta Politica al Personal.

Aprobado por el Consejo de Administracion de Sandfire Resources el 19 de junio de 2026.
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