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Nuestro Compromiso

Cómo cumplimos nuestro compromiso
Para cumplir su compromiso, Sandfire:

• Favorecerá las diferencias y creará innovación que mejorará las prácticas laborales y la productividad
• Desarrollará líderes capaces de comprometerse significativamente en la inclusión, diversidad y 

seguridad psicológica de sus trabajadores
• Se asociará con grupos de la comunidad para abordar problemas sistémicos locales
• Creará procesos para que los trabajadores planteen sus preocupaciones y las revisará individualmente 

y con conocimiento de causa
• Desarrollará modelos a seguir dentro del equipo que demuestren la ambición de la empresa
• Establecerá, mediante el Consejo de Administración y el Comité de Personas y Desempeño, objetivos 

• Implementará y monitoreará el progreso de las iniciativas de inclusión y diversidad
• Se asegurará de que los procesos sean transparentes, justos y libres de sesgo
• Proporcionará programas apropiados de liderazgo, gestión del talento, formación y mentoría para  

incluyendo proveedores, contratistas y la comunidad

Responsabilidad y rendición de cuentas
Esta política es aplicable a todos los empleados y contratistas de Sandfire. Se espera que el personal de 
Sandfire entienda esta política y el impacto que tiene en sus áreas de responsabilidad.
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Política De Inclusión Y Diversidad

Resources Limited (Sandfire) está comprometida con fomentar una cultura de inclusión, diversidad y 
seguridad psicológica en la que todas las personas puedan prosperar, permitiéndoles ser ellas mismas en el 
trabajo día tras día.
Nuestro lugar de trabajo y cadena de suministro, en todos los niveles, es representativo de las 
comunidades en las que operamos, género, etnia, estatus socio-económico, orientación sexual, 
capacidades diferentes y neuro diversidad.
A través de un lugar de trabajo inclusivo, psicológicamente seguro y diverso, Sandfire entrega 
resultados comerciales de clase mundial e impactos sostenibles a la comunidad más allá de las 
necesidades de la empresa, hoy y mañana:

medibles para consequir diversidad en el equipo y evaluará, al menos una vez al año, el avance en el 
logro de los objetivos de diversidad

ayudar a lograr un grupo de trabajadores más amplio y diverso
• Ayudará a sus trabajadores a equilibrar su carrera y otros compromisos más allá del lugar de trabajo

• Establecerá y promoverá mecanismos de reporte abiertos y accesibles para sus trabajadores, 

El CEO de Sandfire es responsable, ante el Consejo de Administración, de asegurar que esta 
política se implemente y se cumpla.




