Politica De Derechos Humanos Sandfire

Nuestro Compromiso

Sandfire Resources Limited (Sandfire) estd comprometida a respetar los derechos humanos fundamentales de sus
trabajadores, las comunidades donde opera, aquellos dentro de nuestra cadena de suministros y otros grupos de
interés que interactuan con nuestra empresa.

Cémo cumplimos nuestro compromiso
Para cumplir su compromiso, Sandfire:

+ Defendera y promovera un cultura del lugar de trabajo que requiera practicas empresariales responsables que
respeten los derechos humanos fundamentales en sus actividades comerciales

» Operara y liderara la organizacion en linea con los fundamentos establecidos en los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos y la Declaracion de la Organizacién Internacional del
Trabajo de 1998 sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo

» Asegurara el cumplimiento de la legislacién pertinente, incluyendo los requerimientos de la Ley 2018 sobre
Esclavitud Contemporanea de Australia

» Conducira un analisis de debida diligencia efectiva de los proveedores, funcionaros y contratistas en
consonancia con los estandares de abastecimiento de Sandfire

» Reconocera y respetara los derechos, cultura, conexion con la tierra, idioma y tradiciones de las personas y
comunidades conectadas a la tierra en la que trabajamos

» Se involucrara de manera respetuosa y transparente con las comunidades en las opera

» Realizara evaluaciones de riesgo relativo a los recursos humanos de sus actividades comerciales para identificar
y abordar potenciales impactos sobre los derechos humanos

» Trabajara con sus proveedores para asegurar que conocen y ejecutan sus actividades comerciales en linea con
la politica y compromiso de Sandfire

» Promovera un entorno laboral inclusivo, diverso y psicolégicamente seguro en el que cada trabajador pueda
prosperar, permitiendo que todos sean ellos mismos en el trabajo, todos los dias.

» Se concentrara en el aprendizaje, formacion y cumplimiento continuos donde los trabajadores conozcan y
apoyen el compromiso de Sandfire con los derechos humanos

» Establecera y promovera mecanismos de reporte abiertos, accesibles y transparentes para empleados,
proveedores u otros grupos de interés para reportar problemas relativos a los derechos humanos, ya sea que se
sospeche su existencia o que estén identificados

» Trabajara para solucionar las brechas e incumplimientos de esta politica

Responsabilidad y rendicién de cuentas

Esta politica es aplicable a todos los trabajadores y contratistas de Sandfire que tienen la responsabilidad
compartida de asegurar el respeto a los derechos humanos fundamentales. Se espera que el personal de Sandfire
entienda esta politica y el impacto que tiene en sus areas de responsabilidad.

El CEO de Sandfire es responsable ante la Junta Directiva de asegurar que esta politica se implemente y se
cumpla.
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